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I. Общие положения

1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 27», 
в дальнейшем именуемое Учреждение, является унитарной некоммерческой организацией.

2. Наименования Учреждения:
полное -  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад

№ 27»;
сокращенное -  МДОУ «Детский сад № 27».
3. Организационно-правовая форма -  учреждение.
Учреждение относится к типу -  автономное.
Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, 

реализация которых является основной целью ее деятельности, -  дошкольная 
образовательная организация.

4. Учреждение реорганизовано путем присоединения к нему Муниципального 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №25».

5. Местонахождения Учреждения: Российская Федерация, Ленинградская область, 
город Кириши.

Адрес Учреждения: 187110, Российская Федерация, Ленинградская область, 
г. Кириши, ул. Декабристов Бестужевых, д. 13.

Деятельность Учреждения осуществляется по двум адресам:
187110, Российская Федерация, Ленинградская область, г. Кириши, пр. Ленина, д. 32
187110, Российская Федерация, Ленинградская область, г. Кириши, ул. Декабристов 

Бестужевых, д. 13.
Учреждение не имеет филиалов и представительств.
6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Киришский 

муниципальный район Ленинградской области (далее -  Киришский район).
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Киришского района 

осуществляет администрация муниципального образования Киришский муниципальный 
район Ленинградской области (далее -  Учредитель).

7. Отраслевым органом местного самоуправления, осуществляющим на территории 
Киришского муниципального района Ленинградской области в пределах своих полномочий 
муниципальное управление по решению вопросов местного значения в сфере образования, 
является Комитет по образованию Киришского муниципального района Ленинградской 
области.

8. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ленинградской 
области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 
Киришского района, настоящим Уставом и внутренними документами Учреждения.

9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, 
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 
локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации»), иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

10. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы 
государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, а также формирует открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивает 
доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно­
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети 
«Интернет».



II. Цели, предмет и вилы деятельности Учреждения

11. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная 
2ггте.~ъность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 
за детьми.

Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по дополнительным 
шег взвивающим программам, реализация которых не является основной целью его

деятельности.
У Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание 

= интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для 
газеостороннего развития личности.

15 Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
реализация основных общеобразовательных программ -  образовательных программ 

дошкольного образования;
присмотр и уход за детьми;
реализация адаптированных общеобразовательных программ.
В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует и утверждает 

м> нишшальное задание для Учреждения.
14. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

: товными видами деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, лишь
7 эстольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и если это 
соответствует таким целям. К иным видам деятельности Учреждения относятся:

реализация дополнительных общеобразовательных программ -  дополнительных 
: бшеразвивающих программ технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 
художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной направленности;

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для отдыха и досуга, в том 
числе клубных, секционных и других занятий, соревнований, экскурсий;

проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций, семинаров 
и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству 
в сфере образования;

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения.
15. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение 

вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, 
является исчерпывающим.

III. Управление Учреждением

16. Органами управления Учреждения являются: 
единоличный исполнительный орган Учреждения -  заведующий; 
коллегиальные органы управления Учреждением: 
наблюдательный совет,
общее собрание работников Учреждения, 
педагогический совет.
17. Права и обязанности заведующего Учреждением, его компетенция в области 

управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий.
17.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий, 

принимаемый на эту должность и увольняемый с нее распоряжением комитета 
по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области 
по согласованию с Учредителем.



Трудовой договор с заведующим Учреждением заключается на основе типовой 
: г мы трудового договора. >тверждаемой Правительством Российской Федерации с учетом 

нг н и я Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений.

Лицо, поступающее на должность заведующего Учреждением (при поступлении 
-:а п осту  ), и заведующий Учреждением (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих 
д ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
:•? имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) 

несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, 
тьерждаемом муниципальным правовым актом Киришского района.

Срок полномочий заведующего Учреждением определяется трудовым договором. При 
дпежащем выполнении своих обязанностей заведующий Учреждением может назначаться 

на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства 
? гссийской Федерации.

" I. Заведующий Учреждением имеет право на: 
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе 

оставление его интересов и совершение сделок от его имени;
выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств 

-геждения ( при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;
открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном 

:тгаде Федерального казначейства, комитете финансов муниципального образования 
- г индский муниципальный район Ленинградской области и счетов в кредитных 
с рганизациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, 
_ также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае 
не то ходимости -  на передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 
поощрение работников Учреждения;
привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
17.3. Заведующий Учреждением обязан:
соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства 

Российской Федерации, законодательства Ленинградской области, настоящего Устава, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных 
подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной 
деятельности учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех 
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, 
а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном
порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров 
и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;



:: здавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей 
т«2б: тнихов. в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором 
ж соглашениями:

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового 
рааюраака Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую 
о.- . н • тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных
гедадяостей;

гстти коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
. _ тленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

:оес.течнвать выполнение требований законодательства Российской Федерации
■ лг лгданской обороне и мобилизационной подготовке;

гее л ечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении 
- - .-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме 
_ . зеех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, 
_• - е представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены

■ - лтте.тьством Российской Федерации;
геспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения; 

своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок
гггте.тьности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их 
г: шштлх. о случаях привлечения работников Учреждения к административной 
?: уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также 

^медлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, 
г-еоставляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

обеспечивать достижение установленных Учредителем ежегодных значений
г : у2,11 гелей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников 
• -рождения со средней заработной платой в Ленинградской области (в случае их

установления);
выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

С . легации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
17.4. Компетенция заведующего Учреждением:
осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными

рмативными правовыми актами, настоящим Уставом;
назначает руководителей структурных подразделений Учреждения;
издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками

Учреждения;
распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 
утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения, в том числе 

положения о филиалах и представительствах учреждения;
устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 
работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной 
платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
коллективным договором, трудовыми договорами;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;



утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после его 
в : трения наблюдательным советом;

утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых 
1 к ~; т лллъных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет

• тазаннь^е отчеты Учредителю;
ттставляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, 

т.гветттенной с нар>тпением требований статьи 15 Федерального закона от 3 ноября 
I »  :лк .V» 1“4-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее -  Федеральный закон 
<06 автономных учреждениях»);

. :стазляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении 
1 еется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований

“ С етератьного закона «Об автономных учреждениях»;
:с_тст иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

- -" : о: ■ Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
~ 5 Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство 

х  та:-: злтельнон. воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 
кдекня. а также за реализацию программы развития Учреждения. Заведующий

* " ем несет полную материальную ответственность за прямой действительный
уедет»'. причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами,

;лу- пени Учреждением возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными 
действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, 
ттсдусм: тренными гражданским законодательством.

1 5 Компетенция наблюдательного совета, порядок его формирования, срок 
с : -: мечий. порядок деятельности и принятия решений

v 1 Наблюдательный совет создается в составе 9 членов.
В состав наблюдательного совета входят:
от органов местного самоуправления Киришского района -  3 человека;
от общественности -  3 человека;
с т работников Учреждения -  3 человека. 

v 2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять лет.
18.3. Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3-14, 

1: статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
18.4. Решение о назначении и досрочном прекращении полномочий члена 

наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, 
принимается заведующим Учреждением и оформляется приказом Учреждения.

18.5. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного 
с: те та. созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

18.6. Председатель и секретарь наблюдательного совета избираются на срок 
г.: лномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым 
большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

18.7. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний 
наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем 
сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. 
Секретарь имеет право голоса при принятии решений наблюдательного совета.

18.8. Наблюдательный совет рассматривает:
а) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о внесении изменений 

в Устав Учреждения;
б) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о создании 

и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
в) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации;



г) предложения Учредителя или заведующего Учреждением об изъятии имущества, 
е енчого за Учреждением на праве оперативного управления;

д) дредюжения заведующего Учреждением об участии Учреждения в других 
* * д еехих лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества 
•I у ставный - складочный) капитал друтих юридических лиц или передаче такого имущества

- ' га:  м другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
; дроект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

г.с представлению заведующего Учреждением отчеты о деятельности учреждения 
I ' ; г : тьзовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной
деттгды-: годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

гоедложения заведующего Учреждением о совершении сделок по распоряжению 
тгеста-гм. которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе 

г«аг7: рожаться самостоятельно;
предложения заведующего Учреждением о совершении крупных сделок; 
предложения заведующего Учреждением о совершении сделок, в совершении 

-: г имеется заинтересованность;
г - .т ре сложения заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, 

: г : _ У чреждение может открыть банковские счета;
v ) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения

- клен» 1я аудиторской организации.
* 1 В соответствии с пунктом 3 части 3 статьи 2 Федерального закона 

- 2'11 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
з - дичее хих лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке товаров, работ,
уС Д уТ.

л  10. По вопросам, указанным в подпунктах «а» -  «г», «ж» и «з» пункта 17.8 
глег: Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает 

л росам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.
1> 11. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 17.8 настоящего Устава, 

тигельный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. 
Г; вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 17.8 настоящего Устава, 
г п е т е л ь н ы й  совет дает заключение. Заведующий Учреждением принимает по этим
- г сам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

18.12. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 17.8 настоящего 
• г теза, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего 

Учреждением.
18.13. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» -  «з» 

л пункта 17.8 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа
■ госов членов наблюдательного совета.

18.14. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 17.8 
настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети

7.; сов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
18.15. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 17.8 настоящего 

Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 
статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

18.16. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии 
с пунктом 17.8 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов 
Учреждения.

18.17. Решение по вопросу, указанному в пункте 17.9 настоящего Устава, 
7отнимается наблюдательным советом в порядке, предусмотренном ст. 12 Федерального 
закона «Об автономных учреждениях» и пунктом 17.31 настоящего Устава.



'  . '  По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие 
* г у ч р е ж д е н и я  обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся 
i х : '•сетснпин наблюдательного совета.

v - Заседание наблюдательного совета созывается его председателем 
■: : бетзенней инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или 
гаэе^узссхго Учреждением.

» 1 3 случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета
созвано немехгенно без письменного извещения членов наблюдательного

ссеетх
* 1 При отсутствии на заседании наблюдательного совета по уважительной

z -j-.tr. наблюдательного совета представленное им в письменной форме мнение 
~  лги определении наличия кворума и результатов голосования. Решения

жяг • - . ■ совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования
* . - ; д>нктом 20 настоящего Устава.

'• у сланный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам,
■ • - :v ттснным подпунктами «и» и «к» пункта 17.8 настоящего Устава.

1 II  Пино, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не позднее чем 
л: его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена 

- - ■. совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения
X ..:  а- ; : рма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование),
. . л ре хтагаемая повестка дня.

‘ 21 Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении 
:* ~ зеел- дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем 

улденлсгных дней до его проведения.
‘ I -  Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе вносить 

тн*енення в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами 
." - л ьного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета.

. У 25. В случае если по предложению членов наблюдательного совета
з первоначальную повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, 
. л з лл шее наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения 
гззестить всех участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку 
заседания.

.8.26. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано направить 
-j.zy.i4 наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки 
выедания, вместе с извещением о проведении наблюдательного совета, а в случае изменения 

: сетки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе 
е иззешением о таком изменении.

18.17. Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.
.8.28. Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее чем 

тез 3 дня после проведения заседания наблюдательного совета.
18.29. Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются Учредителю 

и заведующему Учреждением.
18.30. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний 

ндтдюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов 
к заседаниям возлагается на заведующего Учреждением.

18.31. Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного совета 
устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных 
учреждениях».

19. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его 
формирования, срок полномочий и порядок деятельности

19.1. Компетенция общего собрания работников Учреждения:
обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;



рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных 
:■-и—'- - -д. н эрмативных актов, содержащих нормы трудового права;

'.ты  з комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
; : пзсеэз. своих представителей;

г - ' т  ы б комиссию по трудовым спорам представителей работников или 
у т в с т к -Т ;н х  после делегирования представительным органом работников;

расе : трение вопросов о представлении работников к государственным
* ас ъпм наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

Т1~; : трение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны 
яшжеж ъ • : ' вья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения; 

те ~ г е  иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.
- 1 'шее собрание работников Учреждения создается на срок деятельности 

У . -п ; - ч ; : рмируется из числа всех работников Учреждения.
;п;ег собрание работников Учреждения собирается не реже одного раза в год. 

К4 Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается 
: - не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной 

з тзсьменвом виде.
: Г_ее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем

Iг я. ет не менее половины от общего числа работников Учреждения.
: 7 В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из 

председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания 
гахг-=ж>: = Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет 

* аседания и оформляет решения.
- '  Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым 

г а г . ьангием большинством голосов присутствующих на собрании.
- 1 Заседания общего собрания работников Учреждения протоколируются. 

> . г __ ; "Штоколов ведется с начала календарного года.
2 ‘ Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок

- и порядок деятельности
1 Компетенция педагогического совета: 
рассмотрение образовательных программ Учреждения; 
г ас смотрение направлений методической работы;
гедсение вопросов перевода обучающихся в следующую возрастную группу; 
гассмотрение вопросов обеспечения функционирования внутренней системы оценки

сап гства образования;
анализ качества образования, определение путей повышения качества подготовки 
психея и качества условий осуществления образовательной деятельности; 

гассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения 
а списания, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными 
"седссазнтелями) несовершеннолетних обучающихся;

анализ потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении 
и < наги дополнительном профессиональном образовании педагогических работников;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового 
педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение отчета о результатах самообследования;
рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;
рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений;
рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников

• г л-дарственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения 
и награждения;



чдд: тление иных фикций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости 
дективной организации образовательной деятельности.

1 1 Педагогический совет создается на срок деятельности Учреждения.
1 Членами педагогического совета являются все педагогические работники 

1 заведующий Учреждением, его заместители.
21 Председатель педагогического совета избирается из числа его членов путем

г*т- : г оссзания большинства присутствующих на первом с начала учебного года
ага.;-;. «дм на один учебный год. Секретарь педагогического совета назначается 
гг а _ . чреждения сроком на один учебный год.

1 : чередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии
. дш. т т ': ль: педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года, 
г ье: . -: - е заседание педагогического совета созывается председателем педагогического

I - Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем
■ : . ~ не менее половины от общего числа членов педагогического совета.

1 ~ Решение педагогического совета принимается открытым голосованием.
: ~ г наг on? чес кого совета считается принятым при условии, что за него
гг»: -: л :с : 5-ад а большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета.

2 а 1 Решение педагогического совета оформляется протоколом, который
гог чтется председателем и секретарем педагогического совета. Нумерация протоколов
. : .  •. i . начала учебного года.

2 - Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол
.::  • педагогического совета.

1 Члены коллегиальных органов управления учреждением могут участвовать 
i шд-л-х коллегиальных органов управления Учреждением дистанционно с помощью 
з" :эг~т*: -::-:шх либо иных технических средств, если при этом используются любые способы, 
г :: • • • шла достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании, участвовать

У - пении вопросов повестки дня и голосовать.
: едение коллегиального органа управления Учреждением может быть принято без

- летеидя заседания (заочное голосование) посредством отправки, в том числе с помощью 
• . •■“тгнных либо иных технических средств, не менее чем пятьюдесятью процентами

*_егт числа членов коллегиального органа управления Учреждением документов, 
:: держащих сведения об их голосовании. При этом решение считается принятым, если
- -; п гс голосовало большинство направивших эти документы членов коллегиального 
-шла .правления Учреждением.

При принятии решения коллегиальных органов управления Учреждением допускается 
а п  г пне голосования на заседании и заочного голосования.

Результаты заочного голосования подтверждаются протоколом, который 
- .г чается лицами, проводившими подсчет голосов или зафиксировавшими результат

эсдсчетаголосов.
В случае принятия решения заочным голосованием лицом, осуществляющим 

- пство коллегиальным органом управления Учреждением, а при его отсутствии -  
.алепутсшим У чреждением, устанавливаются дата, до которой принимаются документы, 
. п т -ш и е  сведения о голосовании членов коллегиального органа управления 
.* -г-е-деннем. и способ отправки этих документов. Информация доводится до сведения 

• шегиатьного органа управления Учреждением в срок не позднее пяти рабочих 
дней до начала голосования.

12 Порядок высту пления коллегиальных органов управления Учреждением от имени
Учреждения.

22 коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно 
шштудшъ от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно

гез умно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями



i  :-г дсеттвенными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных 
« - _ ’• ставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные
тсжксдъгтва Учреждения.

111 Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени 
на основании доверенности, выданной председателю либо иному 

--г/ло ^азанных органов заведующим Учреждением в объеме прав, 
г  -• ~~ z ых доверенностью.

11 При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы 
- тао : -д ; Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства 
i -.тонируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями
I з ньсмн объединениями, с заведующим Учреждением.

11 Ь ; : тзетствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об образовании 
: : - - . • Федерации», по инициативе родителей (законных представителей)
а=ссв:т _ : - -: летних обучающихся и педагогических работников в учреждении:

советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
у. ~ . • ли иные органы (далее -  советы родителей);

ч -  т ;: дьзлться профессиональные союзы работников Учреждения.

IV. Компетенция Учредителя

1- К летенция Учредителя по управлению Учреждением:
- -  нление Устава Учреждения;

решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации 
> ». создании и ликвидации филиалов учреждения, открытии и закрытии его
т - т е л  iCTB в порядке, установленном муниципальным правовым актом

.л о  -талин Киршпского района;
—т и - тл е  решения о переименовании Учреждения; 
т о  г тление передаточного акта;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного
г ♦ - -тельного ликвидационных балансов;

слан: тление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения; 
л тдестзление контроля за деятельностью Учреждения;

;• становление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность 
т т л - :  л_его Учреждением;

л го ведение аттестации кандидатов на должность заведующего Учреждением
• заведу тощего Учреждением;

: тгмирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии 
т:л -остренными настоящим Уставом основными видами деятельности, а также 

: - ан ел вэе обеспечение выполнения этого задания;
ььлделенне средств на приобретение имущества;
заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальном

л * л- е Федерального казначейства;
/становление порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

. . л стн Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством
7 няансов Российской Федерации;

• л=ег деление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании 
.-л с л: синего за ним муниципального имущества на основании рекомендации

наблюдательного совета;
установление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, и работы, 

адлтзлндемые Учреждением. если иное не предусмотрено федеральными законами;



: ттслс t -нг средств массовой информации, в которых учреждение ежегодно обязано 
тчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним

г .а. - - -. ~ :-z членов наблюдательного совета и досрочное прекращение их полномочий: 
—. ' в^-ие созыва первого заседания наблюдательного совета после создания 

ч: к =£ _ также первого заседания нового состава наблюдательного совета после его
ееоавассшЕВЕ:

е-пче и направление иска о признании недействительной крупной сделки, 
. нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных

ш л  У ? Й У Г 1  >:

- ■ - ; решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется
ш е г с с т ш - - :сть. в случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, 
- -—ш дательном совете большинство;

- ей направление иска о признании недействительной сделки, в совершении 
«ста: jm* ш л  заинтересованность и которая совершена с нарушением требований 
гчггуЛ \ ~ Салата,пьного закона «Об автономных учреждениях»; 

ванн г программы развития Учреждения;
- л:овершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 

дтя: -  л: ш случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования лицензии
- : . . . . : 'тазовательной деятельности, в другие организации, осуществляющие

У г. ч - : ; - деятельность по образовательным программам соответствующей
осгхвжгззсти:

д есовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных 
шшдз ~гдей . в случае приостановления действия лицензии на осуществление 

абт-с-д-гданлй деятельности, в другие организации, осуществляющие образовательную 
:а “ . .л  : :  огразовательным программам соответствующей направленности;

:ение муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного

: ч д :  решения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве
з зного управления;

.г ндеяие перечня особо ценного движимого имущества Учреждения; 
да-а :: гласил на совершение сделок с имуществом Учреждения в случаях, если 

г - > —ни с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях»
: • . шт тления таких сделок требуется согласие учредителя, после рассмотрения 

ч • наблюдательного совета;
: ведение перед сдачей Учреждением в аренду, передачей в безвозмездное 

: : ч: в_ закрепленных за ним объектов собственности оценки последствий заключения 
в та аренды и договора безвозмездного пользования для обеспечения
. .. "гдъности. образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им

* - - _" - - • - й помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты 
? .: пчшльного обслуживания;

лр: ведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 
л следствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования,

* “ : : тдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики 
. '  аваднн > детей, их социальной защиты и социального обслуживания;

л даествленне иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.



Имущество Учреждения и источники его формирования

1 тпество Учреждения является муниципальной собственностью
образования Киришский муниципальный район Ленинградской области

и : ; о Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке. 
I • т а-дение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 

та ним недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, 
шли’ *' : за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого
■шсэвс-га. з тем числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное 
ш:. :ъ.з: _г . ге  с : гласования с Учредителем.

1* -: г едение вправе с согласия Учредителя вносить недвижимое имущество,
S3:-:  ̂ -зим или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему

■шезек ы  приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 
: - и мущество, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц

ШШ ж "т_:: передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их
частника (за исключением объектов культурного наследия народов 

С. а г т ад ни. предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда 
11легации. Архивного фонда Российской Федерации, национального 
фонда).

1 * У денник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое
«да ч- с ::е не по назначению имущество Учреждения, закрепленное им

-н- гдсинем, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 
т е х .: .-  - с: Зственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым 

• ч с обственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
1 - Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных 

агдгу " т -т ; стазляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
:. ■ очниками формирования имущества Учреждения являются: 

дество. закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
- .v-.тдество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе 

г=-; ■ т : .: дев. получаемых от приносящей доход деятельности;
- ' - д а етные поступления в виде субсидий из бюджета муниципального образования 

Зй?т - плотин м>ииципальный район Ленинградской области;
- . г е детва от оказания платных образовательных услуг;
: . 7едетва добровольных пожертвований;
- ные источники, не запрещенные действующим законодательством.

VI. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, 
содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения

5' Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
-- 7;ч:дне образовательные отношения (далее -  локальные нормативные акты), 

д  . своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 
: ~ рядке. становленном настоящим Уставом.

1 Правом внесения предложений о принятии, изменении, дополнении или отмене 
?д.-;-ьдч нормативных актов обладают участники образовательных отношений, 

д^едстазительные органы работников.
55 Локальные нормативные акты утверждаются приказом Учреждения.
5- При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

-л-:плн\тя и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей (при их 
наличии . а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым



ш а к а .~ ; м. представительного органа работников учреждения (при наличии такого
saLsrnc^-iibsoro органа).

? гаде ду ющий Учреждением перед принятием решения направляет проект 
ашвзьдсгт - : 'дивного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, 
ж а г д д  зазггнных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников 
> чаоо-5  г ь ::веты родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 
~~ зли» ш : - дательством -  в представительный орган работников Учреждения.

е представительного органа работников Учреждения учитывается 
1 . ■: -: в ленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

:, ~ - родителей не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта 
кзз-нэ: • ддъного нормативного акта направляют заведующему Учреждением
♦ ~ол~ . ненне по проекту в письменной форме. Заведующий Учреждением может
эг*: - - - ; : ним, либо принять локальный нормативный акт в предложенной им
? ь .зггп  . мнения представительного органа работников.

. -:е:-:ия и дополнения в локальные нормативные акты, а также признание их 
Г2Г-0  _ х силу осуществляются в порядке, установленном настоящим Уставом для их

ШМЧ-:> ■»

VII. Права н обязанности обучающихся и работников Учреждения

- >1 Г;, чающимся Учреждения относятся: 
пнтанники -  лица, осваивающие образовательную программу дошкольного

K C O i e i E z i :

■ - аденеся -  лица, осваивающие дополнительные общеразвивающие программы.
-• -ре таен не обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конституцией 

1 -~tJ . Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, 
♦crs.. -.7* днымн договорами Российской Федерации, Семейным кодексом Российской 

. >: . Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 
пт-Jr 7 ' г Г е з  Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами 
: гссэзсхой Федерации.

Права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей) 
за:-: тся Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

реэггалвньдми законами, договором об образовании.
-2 Работники Учреждения имеют следующие права:

_ частие в управлении Учреждением;
_ :дпнту своей профессиональной чести, достоинства;

-а обязательное социальное страхование в установленном законодательством 
. - - Ракой Федерации порядке;

_ : змещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым 
ас и некой Федерации и иными федеральными законами;

:-ч:е трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными
щгтаэси Ленинградской области.

-3. Педагогические работники Учреждения:
псльзут-ется академическими правами и свободами, установленными частью 3 

Федерального закона Об образовании в Российской Федерации»; 
ш ка л  трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 

- . ' - де-нн у : т : зий. треду см с трен к ых данной частью) статьи 47 Федерального закона
Г с  образовании в Российской Федерации

— Заведующему б''чрежденнем. заместителям заведующего Учреждением,
а н и п о ш  структурных подразделении и их заместителям предоставляются в порядке,

- - - Птаз-гтетъстзом Российской Федерации, права, социатьные гарантии и меры



д и - ь а :  ' поддержки, предусмоттс . логическим работникам пунктами 3 и 5 
ч к п  5 1 -_.7ью 8 (при соблюде: п предусмотренных данной частью) статьи 47
Шсжг - - го закона «Об образоын?: - :с . г; кон Федерации».

? гботники Учреждения г' • :
г • 'госовестно исполнять тт п:?ые обязанности, возложенные трудовым

ж ж о з с
; ' :-одать правила внутре: . “туп - “ распорядка Учреждения;
. ' юдать трудовую диск:-: г 
- лнять установленные : tv

. 'гюдать требования по охг*=е _г г_ н гбеспечению безопасности труда;
'.  г гжно относиться к им> шг. 7} . -ггс чления и других работников;
- тлмедлительно сообщать :._аеп л-: тему Учреждением либо непосредственному 

г  : ь п телю о возникновении с:- лл : ._ . гавляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
щщг гти имущества Учрежде •

~ тт ходить периодические - ел _ .кие хмотры, а также внеочередные медицинские 
иг* т к  по направлению рабою дате г к

Обязанности и ответ:-:-:-- :тъ педагогических работников устанавливаются 
-$ Федерального закона ' ыпии в Российской Федерации».

Учреждение имеет пт л?-: привлекать работников к дисциплинарной 
; . - л : кальной ответственности - п г хеке ; становлением Трудовым кодексом Российской 
t«. 7:7 алии, иными федеральными :-:л

VIII. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа

48. Учреждение может быть те: ртанизовано и ликвидировано по основаниям 
г • т: тядке, предусмотренным закс н : дзтельством Российской Федерации.

49. Требования кредиторе?. ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет 
тдества, на которое в соответствии : законодательством Российской Федерации может

7 7 ; сращено взыскание.
50. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

•тс диторо в, а также имущество, на которое в соответствии с действующим 
законодательством не может быть отращено взыскание по обязательствам ликвидируемого 
У--рождения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования 
Унришский муниципальный район Ленинградской области, для дальнейшей передачи 
на пели развития образования.

51. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения 
принимается Учредителем в форме постановления.

52. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате 
те организации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения 
т единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации 
Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

IX. Порядок внесения изменений в Устав

53. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем в установленном
порядке.

5-У Учреждение в течение десяти рабочих дней со дня государственной регистрации 
л менений в Устав представляет Учредителю:

копию изменений в Устав с отметкой о государственной регистрации;
2 ) копию свидетельства о государственной регистрации изменений.
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